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            Утверждено

решением Координационного комитета по разработке и реализации Национального плана действий в области прав человека
№ 8/2 от 7июля 2004 г.
Рекомендации

по организации деятельности координатора в области прав человека

центральных и местных органов публичного управления
1. Настоящие Рекомендации по организации деятельности координатора в области прав человека центральных и местных органов публичного управления (далее – Рекомендации) разработаны в соответствии с положениями Национального плана действий в области прав человека, утвержденного Постановлением Парламента №  415-XV от 24 октября 2003 г. и содержат обязанности и полномочия лица, назначенного координатором в области прав человека.
2. Координатор в области прав человека обязан содействовать продвижению, соблюдению и реализации основных стандартов в области прав человека, касающихся специфической области деятельности органа публичного управления. 

3. Координатор в области прав человека осуществляет свою деятельность во взаимодействии с внутренними подразделениями органа публичного управления, его территориальными и другими подведомственными органами. 

4. В своей деятельности координатор в области прав человека руководствуется Конституцией Республики Молдова, международными документами и национальным законодательством в области прав человека,  Положением об организации и функционировании органа публичного управления, в котором он осуществляет свою деятельность, настоящими Рекомендациями, рекомендациями Комиссии по правам человека и национальным меньшинствам Парламента Республики Молдова и Координационного комитета по разработке и реализации Национального плана действий в области прав человека.

5. Координатор в области прав человека имеет следующие основные обязанности: 

a) анализирует ситуацию в сфере деятельности органа публичного управления в контексте существования и применения механизмов, нормативных актов и условий, необходимых для реализации прав человека, в целом, и для выполнения Национального плана действий в области прав человека (в дальнейшем – Национальный план), в частности; 

b) участвует в планировании действий по выполнению Национального плана внутренними подразделениями органа публичного управления, его территориальными и другими подведомственными органами;

c) осуществляет мониторинг процесса реализации Национального плана, контроль за выполнением распоряжений руководства органа публичного управления, касающихся выполнения Национального плана, формулирует, в случае необходимости, предложения по устранению выявленных недостатков;

d) разрабатывает и представляет руководству органа публичного управления информацию и проекты решений по выполнению Национального плана;

e) оказывает помощь кадровой службе/лицу, ответственному за работу с персоналом, начальникам подразделений в разработке описаний трудовых постов, определяя служебные обязанности и  полномочия государственных служащих в области прав человека;

f) участвует, совместно с кадровой службой/лицом, ответственным за работу с персоналом, начальниками подразделений, в выявлении потребностей в обучении государственных служащих в области прав человека, в планировании процесса обучения, в ведении переговоров с поставщиками образовательных услуг об условиях организации и о содержании учебных курсов, в организации и оценке учебной деятельности в области прав человека;

g) консультирует начальников подразделений и сотрудников органа публичного управления по вопросам,  касающимся соблюдения прав человека в области их деятельности и реализации Национального плана;

h) участвует в рассмотрении и визировании проектов нормативных актов, с точки зрения соблюдения и реализации прав человека; 

i) представляет орган публичного управления в отношениях с другими органами и учреждениями как внутри страны, так и за ее пределами, на конференциях, симпозиумах, круглых столах, в рамках которых обсуждаются вопросы, касающиеся соблюдения, защиты и реализации прав человека.

6. Координатор в области прав человека несет ответственность за:

a) последовательное внедрение в практику работы органа публичного управления положений законодательства, других нормативных актов, касающихся прав человека; 

b) своевременное выявление недостатков в процессе реализации Национального плана и разработку адекватных предложений по их устранению;

c) решительные и незамедлительные действия в случае нарушения  государственными служащими прав человека и/или нарушения  прав персонала органа публичного управления;

d) предоставление документов, содержащих достоверную информацию о реализации действий, предусмотренных Национальным планом;

e) продвижение в органе публичного управления организационной культуры, основанной на общечеловеческих ценностях, социальной ответственности и уважении к правам человека.
7. Координатор в области прав человека имеет право:

a) запрашивать, в установленном законом порядке,  от  внутренних подразделений органа публичного управления, его территориальных и других подведомственных органов информацию и другие документы, необходимые для выполнения своих обязанностей в соответствии с настоящими Рекомендациями;

b) вовлекать руководителей и сотрудников структурных подразделений органа публичного управления  в процесс анализа положения в области прав человека и реализации Национального плана; 

c) изучать мнение граждан о соблюдении государственными служащими прав человека в процессе оказания публичных услуг; 

d) сотрудничать с координаторами в области прав человека из других органов публичной власти, с учреждениями и  организациями, которые действуют в области прав человека;

e) участвовать в учебных курсах, конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, организованных в Республике Молдова и в других странах по проблематике прав человека, в разработке и выполнении планов действий в области продвижения, соблюдения, защиты и реализации прав человека, применения положений нормативных актов и т. д.

8. В качестве координатора в области прав человека, как правило, может быть назначен сотрудник юридической службы органа публичного управления, который обладает высоким профессионализмом, осознает обязательность соблюдения и защиты прав человека и пользуется авторитетом в коллективе. 
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